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Račun iz 
rač. plana

Ostvareno 
prethodne 

godine

Ostvareno 
teku će razdoblje

Index
(4/3)

1 3 4 5

3 2.620.864 2.255.260 86,1
31 0 0 -
32 0 0 -
33 1.879.394 1.776.662 94,5
34 56.653 55.145 97,3
35 651.988 373.361 57,3
36 32.829 50.092 152,6

4 2.645.045 2.110.190 79,8
41 131.324 125.622 95,7
42 1.337.835 1.065.132 79,6
43 170.307 224.151 131,6
44 37.053 31.097 83,9
45 963.000 660.679 68,6
46 5.526 3.509 63,5
 2.645.045 2.110.190 79,8
 0 145.070 0,0
 -24.181 0 -
5221 61.105 36.924 60,4
5222 0 0 -
 36.924 181.994 492,9
 0 0 -

 801 817 102,0
 771 783 101,6

Poštanski broj:

ZAGREBMjesto:

ULICA GRADA VUKOVARA 220

Prihodi od članarina i članskih doprinosa 
Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga 

Matični broj:

Šifra djelatnosti:

OPIS

Djelatnost: Reguliranje i poboljšavanje poslovanja u gospodarstvu

PRIHODI

OIB: RNO:

Višak prihoda i primitaka raspoloživ u sljedećem razdoblju

Rashodi za zaposlene
RASHODI 

Prihodi po posebnim propisima 

Materijalni rashodi 

Prihodi od donacija 
Prihodi od imovine 

Ostali prihodi 

Donacije 

Rashodi amortizacije

HRVATSKE VODE
za razdoblje 1. sije čnja do 31. prosinca 2008.

IZVJEŠTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA NEPROFITNIH ORGANIZACIJAIZVJEŠTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA NEPROFITNIH ORGANIZACIJAIZVJEŠTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA NEPROFITNIH ORGANIZACIJAIZVJEŠTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

MANJAK PRIHODA POSLOVANJA 

Financijski rashodi 

U razdoblju od 01. 01. do 31. 12. 2009. godineU razdoblju od 01. 01. do 31. 12. 2009. godineU razdoblju od 01. 01. do 31. 12. 2009. godineU razdoblju od 01. 01. do 31. 12. 2009. godine

Ostali rashodi

2

PRIHODI 

Adresa sjedišta:

Manjak prihoda  – preneseni

Naziv obveznika:

Prosječan broj zaposlenih na osnovi stanja krajem izvještajnog razdoblja (cijeli broj)

Prosječan broj zaposlenih na osnovi sati rada (cijeli broj)

RASHODI

DODATNI PODACI

Višak prihoda – preneseni

Manjak prihoda i primitaka za pokriće u sljedećem razdoblju

UKUPNI RASHODI POSLOVANJA 
VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 


